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Quá trình hoạt động của Cbus với lệ phí thấp 
và mức lời cao đã giúp các hội viên làm sinh 
lợi khoản tiền hưu bổng của họ. Sau đây là 
một số hành động mà quý vị có thể thực 
hiện thêm để gầy dựng một số tiền hưu 
bổng lớn hơn: 

Tờ dữ kiện này nhằm mục đích cung cấp thông tin có tính cách tổng quát mà thôi. Tờ này do Cbus soạn mà không tính tới các nhu 
cầu, tình trạng tài chánh hoặc mục đích cá nhân của quý vị. Muốn biết thêm thông tin và muốn nhận được bản Tài liệu Giải thích 
Sản phẩm (Product Disclosure Document - PDS), quý vị hãy xem trên mạng thông tin www.cbussuper.com.au hoặc gọi đến 1300 
361 784. Công ty tín thác của Cbus là: United Super Pty Ltd ABN 46 006 261 623, AFS licence no. 233792. Cbus ABN 75 493 363 262. 
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Sinh lợi trên hưu bổng 

• Hy sinh Lương bổng
 ‘Hy sinh Lương bổng’ là cách khấu trừ 

một phần lương trước thuế, để trả vào 
quỹ hưu bổng. ‘Hy sinh Lương bổng’ có 
thể giúp giảm khoản thuế mà quý vị 
trả trên phần lợi tức này. 

• Kế hoạch đóng góp 
chung

 Chính phủ sẽ đóng góp thêm vào 
khoản đóng góp hưu bổng sau thuế 
của quý vị, qua khoản tiền đóng góp 
chung MIỄN PHÍ. Hãy xem trên mạng 
thông tin của Cbus để xem quý vị có 
đủ điều kiện để được khoản tiền hưu 
bổng miễn phí này hay không. 

• Xáp nhập trương mục 
hưu bổng khác 

 Bằng cách xáp nhập khoản hưu bổng 
khác vào tài khoản Cbus của mình, 
quý vị có thể giảm số tiền lệ phí phải 
trả. Lệ phí ít hơn có nghĩa là tiền hưu 
bổng của quý vị sẽ nhiều hơn. 

• Đóng góp Tự nguyện
 Quý vị có thể tự mình trả khoản đóng 

góp sau khi trừ thuế. Đóng thêm chút 
ít chừng $20 mỗi tuần có thể giúp 
tăng tiến khoản hưu bổng của quý vị 
một cách đáng kể. 

Muốn biết thêm chi tiết hãy gọi đến 1300 361 784 hoặc xem trên 
www.cbussuper.com.au

Cbus nói ngôn 
ngữ của quý vị.


